Regimento
do
Conselho Geral
do

Agrupamento Escolas de
Portel

Pagina 1 de 15




agrupamento de ascolas de .ortel

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12
Objeto

O presente Regimento tem por finalidade estabelecer o quadro de regras de
organizagdo interna e de funcionamento do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Portel (AEP).

Indicar-se-3o0 entre aspas as transcri¢des do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de
2 de julho que o republica.

Artigo 22

Ambito
O presente documento aplica-se a todos os elementos que constituem o Conselho
Geral

Artigo 32
Natureza

“O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacio e a
representa¢do da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n24 do artigo
482 da Lei de Bases do Sistema Educativo.”

Artigo 42
Composic¢do

O Conselho Geral é constituido por representantes do pessoal docente e ndo docente,
dos pais e encarregados de educacgdo, dos alunos, do municipio e da comunidade local,
de acordo com o Regulamento Interno do AEP.

A coopta¢do dos membros da comunidade local é feita, ordinariamente, na primeira
reunido do Conselho Geral.

“O Diretor da Escola participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.”
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Artigo 52
Competéncias
Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros.

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-Lei n275/2008, de 22
abril alterado pelo Decreto-Lei n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

c} Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execug3o;
d) Aprovar o Regulamento Interno da AEP;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano
anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢io do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugio, pelo Diretor, das atividades
no dominio da agdo social escolar;

i) Aprovar o relatério da conta de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliaco;

I} Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administra¢3o e gestio;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;

p) Dar posse ao Diretor, nos termos do artigo 242 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

q) Reconduzir o Diretor, nos termos do artigo 252 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n2224, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

r) Fazer cessar o mandato do Diretor, nos termos do artigo 252 do Decreto-Lei
n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2224 de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

s) Dirigir recomendagdes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

t) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;
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u) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

v) Aprovar o mapa de férias do diretor;

w) Terminado o seu mandato, promover a elei¢do do novo Conselho Geral;
x) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.”

2. “No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes orgaos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola e de lhes dirigir
recomendagbes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Atividades.”

3. “O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da escola, entre as
suas reunides ordindrias.”

CAPITULOII
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL

SECCAO |
PRESIDENTE

Artigo 62
Eleicao
A eleigdo do Presidente é realizada na segunda reunido do Conselho Geral, depois

de concluido o processo de cooptacdo dos membros da comunidade local.

E eleito presidente do Conselho Geral o elemento que obtiver maioria absoluta dos
votos dos membros em efetividade de fungdes.

Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se, de imediato,
a segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois mais votados.

Se nenhum membro for eleito, serd reaberto o processo, que terd lugar em reunido
especialmente convocada para o efeito.

Artigo 72
Mandato

O Presidente do Conselho Geral permanece nas suas fun¢des durante o periodo de
duragdo do mandato deste orgdo, até a elei¢do do Presidente do mandato seguinte.
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Quando presida as reunies de um novo Conselho Geral até a elei¢cdo do respetivo
Presidente, o Presidente em exercicio ndo tem direito a voto.

No caso de cessagdo do mandato, procede-se a eleigdo para o cargo no prazo de um
més.

Artigo 82
Competéncias
Compete ao Presidente do Conselho Geral:

Representar o Conselho Geral

Convocar todos os membros para sessdes ordindrias e extraordinarias, nos termos do
Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2224 de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

Presidir as sessdes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e
encerramento;

Admitir ou rejeitar propostas, reclamagdes e requerimentos, em fungdo da sua
legalidade e conformidade com a ordem de trabalhos;

Por a discussdo e votacgdo todas as propostas e requerimentos que forem admitidos;

Dar conhecimento de todas as informacdes, comunicagbes, projetos e reclamagdes
recebidas visando o bom funcionamento do conselho e cumprimento das suas

funcoes;

Assegurar a publicacdo das deliberagdes aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de
setenta e duas horas depois da sua aprovagdo, nos locais a isso destinados;

Proceder a substituicdo dos membros que renunciem. Percam ou pegam a suspensao
do mandato, nos termos deste Regimento;

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral para o Conselho Geral;

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do Diretor, de acordo com os artigos
212 a 232 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 224 de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

Exercer as demais func¢des que lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 92
Substituicdo do Presidente

Na auséncia do Presidente, este serd substituido de acordo com o Cddigo do
Procedimento Administrativo em vigor.
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SECCAO I
SECRETARIO

Artigo 102

Eleicao

O Secretario é eleito uninominalmente por maioria simples e pelo periodo de um ano

letivo, na primeira reunido de cada ano letivo.

As condigOes de elegibilidade do Secretéario sdo as mesmas do Presidente.

Artigo 112
Competéncias
Compete ao Secretdrio:
Verificar a existéncia de qudrum para as deliberagoes;

Elaborar a ata de cada reunido;

Coadjuvar o Presidente na preparacdo das reunides e na organiza¢do do dossier do

Conselho Geral.

Artigo 12¢

Substituicdo do Secretario

Na auséncia do Secretario proceder-se-a de acordo com o Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

SECCAO Il
MEMBROS

Artigo 132

Durag¢do do mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo prevista no artigo 162 do

Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n22
setembro, e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

24 de 11 de

2. O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral apéds a

eleicdo e cessa com a primeira reunido apos elei¢do subsequente.

3. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo, ou da Associagdo

de Pais, tem a duragdo de quatro anos escolares.
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Artigo 142
Rentncia do Mandato

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaragdo
escrita e por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao Presidente.

A renuncia torna-se efetiva desde a data da sua comunicag¢do ao Conselho Geral.

Artigo 152
Suspensio do Mandato

Os membros do Conselho Geral podem pedir, por escrito, a suspensdo proviséria do
seu mandato em caso de:

Doenga prolongada;

Atividade profissional inadidvel;

Assisténcia inadidvel a familia;

Atividade de servigos oficiais;

Atividade de formacdo profissional;

Procedimento criminal ou disciplinar, apds despacho de pronuncia ou acusacio;

Opcgdo pelo exercicio de um cargo em érgdo diverso para o qual tenha sido nomeado
ou eleito na escola, quando haja incompatibilidade legal;

A suspensdo do mandato cessa no fim do impedimento, devendo o Presidente ser
informado por escrito.

O regresso ao exercicio de fungdes do titular faz cessar automaticamente os poderes
do substituto.

Artigo 162
Perda de mandato

Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que
determinou a sua eleigdo ou designagio.

A perda do mandato dos membros do Conselho Geral serd declarada pelo plenério do
mesmo, devera constar da ata e ser tornada publica.
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Artigo 172
Alteragao da Composi¢do do Conselho Geral

Quando algum dos membros suspender o mandato ou deixar de fazer parte do
Conselho Geral, por rentincia, perda de mandato ou por outra raz3o, sera substituido:

Pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na
lista @ que pertencia o titular do mandato, no que se refere a representantes do
pessoal docente e pessoal ndo docente.

Apds indicagdo da Associagdo de Pais e Encarregados de Educacgdo;

Por elementos a designar pela respetiva entidade ou a cooptar pelo Conselho Geral,
nos outros casos, conforme a situagdo aplicavel.

A convocagdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e
devera ocorrer até cinco dias uteis antes da reunido seguinte.

Esgotada a possibilidade de substituigdo prevista na alinea a) deste artigo, o Presidente
comunicard o facto ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, para que este autorize a
marcagdo de novas elei¢bes para o grupo em causa.

As elei¢Bes realizar-se-do no prazo de trinta dias consecutivos, a contar da respetiva
autorizagao.

Os novos membros completardo o mandato dos anteriores.

Artigo 182
Direitos
Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

Ter acesso aos documentos preparatdrios das reunides do Conselho Geral;

Usar a palavra;
Participar nas discussdes, deliberagGes e votages;

Propor a constituigdo de grupos de trabalho para assuntos relacionados com os
interesses proprios da escola, sem interferéncia na atividade normal dos outros

orgdos;
Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral;

Dirigir recomendac¢es com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e
ao cumprimento do Projeto Curricular da Escola.

Acompanhar o processo de eleigdo do Diretor nos termos do Decreto-Lei n275/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n2137/2012 de 2 de julho que o republica;
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8. Propor a cessagdo do mandato do Diretor nos termos do Decreto-Lei n275/2008 de 22
de abril, alterado pelo Decreto-lei n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei

n2137/2012 de 2 de julho que o republica;

9. Propor alteragSes ao Regimento de acordo com o artigo 362 deste regimento.

Artigo 192
Deveres

Constituem deveres dos membros:

1. Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissées a
que pertengam;

2. Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, a justificagdo das auséncias as sessdes
de trabalho para os quais tenham sido devidamente convocados;

3. Participar nas votagdes;
4. Respeitar a dignidade do Conselho Geral;

5. Participar nos trabalhos do Conselho Geral, colaborando construtiva e
cooperantemente com os restantes membros;

6. Desempenhar, de forma responsavel, todas as funcbes e tarefas que lhe forem
confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral.

7. Observar o cumprimento do Regimento.

Artigo 202
Faltas

1. Sera registada falta de presenca sempre que qualquer membro ndo compareca a
reunido devidamente convocada.

2. Serdo consideradas justificadas todas as faltas devidamente fundamentadas.

3. As faltas deverdo ser comunicadas ao Presidente por correio eletrénico e, sempre que
possivel, antes da realiza¢do da reunido.

SECCAO IV
COMISSAO PERMANENTE

Artigo 21¢
Composicao

1. Caso o Conselho Geral decida constituir a Comissdo Permanente, prevista no artigo
132, numeros 4 e 5 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei
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n2224 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica,
ou outra, ela serd composta pelo Presidente do Conselho Geral, por dois docentes, a
eleger por voto secreto pelos docentes membros do Conselho, por um representante
do pessoal ndo docente indicado pelos ndo docentes membros do Conselho, um
encarregado de educacdo indicado pela Associacdo de Pais e Encarregados de
Educagdo, um representante do municipio indicado pelo Presidente da CAmara e um
representante da comunidade local indicado pelos membros cooptados, num total de
sete elementos.

Artigo 22¢
Competéncias

Compete a Comissdo Permanente acompanhar a atividade da escola no periodo em
que ndo houver lugar a reuniges ordinarias do Conselho Geral.

A Comissao Permanente ndo pode deliberar sobre matéria que seja da competéncia do
Conselho Geral.

Artigo 232
Funcionamento

A Comissdo funciona no periodo coincidente com o ano letivo em que foi constituida.

CAPITULO IlI
FUNCIONAMENTO

Artigo 242
Expediente

De todo o expediente dirigido ao Conselho Geral ou a qualquer membro do Conselho
Geral deverd ser dada entrada, pelos servigos administrativos do AEP, em documento

adequado.

Depois de dada entrada, a correspondéncia sera entregue ao destinatario ou, quando
dirigida ao Conselho Geral no seu todo, ao Presidente deste érgdo.

Excluem-se dos procedimentos indicados no niumero 1 deste artigo as comunicagdes
eletrénicas, salvo quando o Presidente considere a necessidade de as registar
formalmente.

Os servigcos administrativos deverdo dar apoio ao Presidente e/ou respetivo secretério,
no que se refere a rece¢do ou envio de informagdes ou correspondéncia e ao devido
arquivamento de documentos.
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Artigo 252
Local e periodicidade das reunides
O Conselho Geral redne na sala de reunides do AEP.

Nos termos do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-lei n2224
de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2137/2012 de 2 de julho que o republica, o
Conselho Geral reunira:

Ordinariamente, uma vez por trimestre;

Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fung¢des ou por
solicitagdo do Diretor.

Artigo 262
Duragdo das reuniGes

As sessdes, quer ordindrias, quer extraordindrias, terdo a duragdo maxima de duas
horas, podendo prolongar-se por mais meia hora desde que se preveja a conclusdo dos
trabalhos, neste caso aceite pela maioria dos membros presentes.

Se n3o se verificar a condi¢do referida no nimero anterior, sera marcada uma nova
reunido em data a combinar, dependendo da urgéncia dos trabalhos.

Artigo 272
Convocagdo das reunides

As convocatdrias das reunides do Conselho Geral sdo feitas pelo seu presidente, por
correio eletrénico, e enviadas pelos servigos administrativos, com uma antecedéncia
minima de:

a) Cinco dias Uteis para as reunides ordinarias;

b) Quarenta e oito horas para reunides extraordinarias.

Artigo 28¢
Ordem de Trabalho

A Ordem de Trabalhos das reunides ordinarias é estabelecida pelo Presidente e deve
incluir os pontos propostos pelos restantes Conselho Geral; o ultimo ponto das
reunides ordinarias sera sempre “Outros Assuntos”;

A Ordem de Trabalhos das reunides extraordindrias sera exclusivamente constituida
pelos assuntos definidos por quem tomou a iniciativa da sua realizagdo.
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Artigo 292
Quérum

Se, passados quinze minutos da hora marcada para inicio da reunido, n3o estiverem
presentes todos os seus membros, o Conselho Geral funcionard desde que esteja
presente, pelo menos, metade dos seus membros.

Se ndo se verificar a condigdo referida no nimero anterior, o Presidente considera a
reunidao sem efeito e marca de imediato uma nova reunido, com intervalo de, pelo
menos, quarenta e oito horas, prevendo-se nessa convocagdo que o drgdo delibere
desde que esteja presente um tergo dos membros.

Artigo 302
Participacao

O Conselho Geral pode solicitar e autorizar a presenca de outros elementos da
comunidade escolar para prestar esclarecimentos, desde que obtenha o parecer
favoravel, nesse sentido, de metade dos conselheiros presentes. A presenca desses
elementos na reunido sé pode ocorrer no periodo relativo a prestagio de informagdes.

Artigo 312
Votagao
O Conselho Geral assume duas formas de votacg3o:
a. Voto secreto;
b. Voto por brago levantado;
Realizam-se por escrutinio secreto as votagdes respeitantes a:
a. Eleicdo de qualquer membro para fungdo ou comissdo especifica;

b. Assunto que envolva a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa;

Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-4 imediatamente a
nova votagdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a votagdo para a reunido seguinte.

Nos casos ndo referidos no nimero 2 deste artigo, a votagdo far-se-a por braco
levantado, salvaguardando o estipulado no ndmero 7 do mesmo.

Nas votacdes por brago levantado, o Presidente sera sempre o tltimo a votar.

Em caso de empate na votagdo por brago levantado, o presidente tem voto de
gualidade.

Os membros do Conselho Geral podem requerer que a votagdo por braco levantado
possa ser feita por escrutinio secreto, mediante a aprovacgio desta proposta por dois
tercos dos presentes. Esta Ultima votagdo sera feita por escrutinio secreto.
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Nao é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

As declaracdes de voto sdo ditadas para a ata ou apresentadas ao Secretario por
escrito no prazo de quarenta e oito horas apds a reunido.

Artigo 322
Deliberagoes

As deliberagbes serdo aprovadas por maioria simples do nimero de membros
presentes, desde que se verifiguem as condigdes previstas neste Regimento,
salvaguardando as exceg¢oes nele contempladas.

N3o poderdo ser deliberados assuntos da competéncia do Conselho Geral que ndo
constem da Ordem de Trabalhos.

Artigo 33¢
Atas

As atas deverdo conter a data, a hora e o local das sessGes, o registo de faltas de
presenga dos seus membros, as posicdes assumidas, as delibera¢gées tomadas, os
resultados das votacbes e as declaragGes de voto sempre que qualquer dos seus
membros o solicite.

As atas serdo submetidas a aprovagdo na sessdo seguinte.

Cabe aos conselheiros e ao Diretor salvaguardar a divulgacdo de matéria sigilosa, incluindo
nesta as referéncias de natureza pessoal privada. Esta salvaguarda é decidida pelo
Conselho Geral apds a aprovacgédo das atas.

Apds aprovagdo de cada ata, o Presidente e o Secretario elaboram uma ata sintese
para divulgacdo a comunidade escolar na pagina web da escola e nos locais de afixagao
previstos neste Regimento.

O Secretdrio enviard copia da ata aprovada, por correio eletrdnico, para os restantes
membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes e Diretor (sempre que este tenha
participado na respetiva sessdo), até setenta e duas horas apds a sua aprovagao.

O arquivo das atas, depois de aprovadas, é da responsabilidade do Presidente e/ou
secretario, e ficara arquivada em dossier no gabinete do Conselho Geral.

Artigo 342
Documentagao

Para apoio aos membros do Conselho Geral serd constituido um dossier com
documentacdo considerada necessaria para o desempenho das fungbes; e serd
partilhada uma pasta criada na Drive do email do Conselho Geral, com a
documentacido idéntica a que consta do dossier.

Pagina 13 de 15



T W

o

agrupamaento de »scolas de  ortel

No dossier/pasta da Drive serd incluida, obrigatoriamente, a legislacio e a
documentagdo pertinente, nomeadamente:

O Regimento deste Conselho Geral;
A legislagdo aplicavel a este Conselho nos termos do Ministério da Educac¢do;
As atas do Conselho Geral;

Toda a documentagdo que vier a ser necessdria as tarefas dos grupos de trabalho, bem
como os seus relatorios e conclusdes;

Correspondéncia recebida e enviada;

Convocatorias;

Documentos variados resultantes do cumprimento das competéncias deste Conselho
definidas no presente Regimento;

Outros documentos solicitados pelos membros do Conselho Geral;

O dossier é da responsabilidade do Presidente podendo ser consultado por qualquer
membro do Consetho Geral que o solicite;

O Presidente e o Secretdrio sdo responsdveis pela manutencdo e atualizacdo do
dossier e dispordo, quando docentes, no seu horario, do adequado tempo para
execuc¢ao da tarefa.

Artigo 352
Locais de publicitacdo

As atas sintese das reunides serdo publicadas na area do Conselho Geral na péagina
web do AEP;

Na pdagina web do AEP serdo, também, publicados outros documentos e informagdes
consideradas pertinentes do Conselho Geral. O AEP, através do seu pessoal
especializado dara todo o apoio necessario nesta area.

CAP{TULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 362
Alteragoes

O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada
mandato.

A revisdo extraordindria sé serd possivel quando dois tercos dos membros em
efetividade de fun¢des assim o decidirem, tendo, para o efeito, que o solicitar por
escrito.
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Artigo 372
Omissoes

O Regimento submete-se, em tudo o que for omisso, a legislagdo aplicavel.

Artigo 382
Entrada em vigor
O presente Regimento entrara imediatamente em vigor apds a sua aprovagao.

Este regimento sera enviado, por correio eletrénico, a cada membro deste conselho, e
disponibilizado a comunidade escolar através da sua publica¢do no espago destinado
ao CG, na pagina eletrénica do AEP,

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 21 de julho de 2023

A Presidente do Conselho Geral

(Paula Régo)
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