REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD

w *{* Agrupamento de Escolas de Portel — codigo 130140
> X X (Escola Basica 2, 3 D. Jodo de Portel — escola sede)

agrupamento de escolas de portel

REGULAMENTO PARA ELEIGAO DO(A) DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE PORTEL

OBJETO

O presente regulamento define as regras a observar no procedimento concursal prévio a elei¢cao
do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Portel, nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril com a redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1.°
CONCURSO

1. Para efeitos de recrutamento do(a) Diretor(a), desenvolve-se o presente concurso, a ser

divulgado por aviso de abertura, nos termos do artigo 2.° deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente concurso os/as candidatos/as que reunam as condicbes
estabelecidas nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
AVISO DE ABERTURA DO PROCEDIMENTO
1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado nos seguintes modos:
a) Por aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Portel,

c¢) Por correio eletrénico para o Servigo competente do Ministério da Educacgao, Ciéncia
e Inovacgao;
d) Num jornal de expanséao nacional, através de anuncio.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos constantes do ponto 3 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.



Artigo 3.°
PRAZO DE CANDIDATURA

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacido do aviso de abertura em Diario da Republica, entregues nos servigos administrativos
da escola sede, Escola Basica 2, 3 D. Jodo de Portel, sito na Rua de S. Paulo s/n, 7220 - 401
Portel, no horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de

rececao, expedido dentro do prazo fixado para apresentacido das candidaturas.

Artigo 4.°
CANDIDATURA

1. A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente através da apresentagédo de
requerimento para o efeito, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletrénica do

Agrupamento (https://avpsitio.weebly.com/) e nos servigos administrativos da escola sede do

mesmo, em envelope fechado dirigido a Presidente do Conselho Geral, devendo, sob pena de

exclusao, ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae do candidato detalhado, datado e assinado em todas as paginas,
formacao académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a
experiéncia em administracdo e gestdo escolar; acompanhado de prova documental dos

elementos constantes no curriculo;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em todas as paginas, a
identificagdo de problemas, a definicdo da missédo, das metas e das linhas de orientagao
da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato, no
Agrupamento de Escolas de Portel; este documento deve ter, no maximo, quinze paginas,

fonte Arial, tamanho 11 e espagamento 1,5.

c) Declaragao autenticada do servigo de origem, indicando categoria, vinculo, escalao e

tempo de servico;

d) Prova documental da qualificagéo exigida nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-
Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 5.°
AVALIAGCAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao especialmente designada para o efeito, pelo

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Portel.


https://avpsitio.weebly.com/

2. Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao referida no numero anterior procede
a analise dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo as candidaturas que nao os
cumpram, tendo em atengao o previsto no ponto 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e sem prejuizo do artigo

76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Sera elaborada e publicada na entrada do bloco A da escola sede do Agrupamento e na pagina
eletrénica do mesmo, no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte a data limite de

apresentacgao das candidaturas, sendo esta a forma de comunicacéo aos candidatos.

4. A Comissao constituida pelo Conselho Geral do Agrupamento procede a apreciagao das
candidaturas, de acordo com o estabelecido no ponto 5 do artigo 22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/
2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tendo em conta:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia

para o exercicio de fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengédo no Agrupamento de Escolas de Portel, com o intuito
de avaliar a relevancia do mesmo e a sua adequabilidade a realidade do Agrupamento,
bem como a identificagdo da misséo, das metas e das linhas de orientagao, a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencado propostas e os

recursos a mobilizar para o efeito;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. A entrevista referida na alinea c) do ponto 4, a realizar com cada candidato(a) admitido(a),
tera a duragao maxima de cinquenta minutos, sendo o(a) candidato(a) convocado(a) através de

correio eletronico, com um minimo de dois dias Uteis de antecedéncia.

6. Apos a apreciacao do referido no nimero 4, a Comissao elabora o respetivo relatério, o qual
sera apresentado ao Conselho Geral, explicitando, relativamente a cada candidato(a), as razdes

que aconselham, ou ndo, a sua eleicéo.

7. Sem prejuizo da expressédo do juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a

Comissao nao pode, no relatorio previsto no ponto 6, proceder a seriagao dos candidatos.

8. A Comissao especialmente designada para o efeito, pelo Conselho Geral do Agrupamento,
pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum dos candidatos reune as condi¢cbes para

ser eleito.



Artigo 6.°
APRECIAGAO PELO CONSELHO GERAL

1. O Conselho Geral realiza a discussao e apreciagao do relatério emitido pela Comissao,

podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar a audicao dos candidatos.

2. A audicao dos candidatos far-se-a de acordo com o estabelecido nos pontos 9, 10 e 11 do
artigo 22.°- B do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

3. Da audigao ¢ lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 7.°
ELEIGAO

1. Apds a discussao e apreciagao do relatério elaborado pela Comisséo e a eventual audicio
dos(as) candidatos(as) admitidos(as), o0 Conselho Geral do Agrupamento procede a eleicdo do(a)
Diretor(a), considerando-se eleito(a) o(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros

do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o(a) candidato(a) ou de nenhum dos(as) candidatos(as) sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o(a) candidato(a)
unico(a) ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao, sendo considerado eleito(a)
aquele(a) que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a

um terco dos membros do Conselho Geral do Agrupamento em efetividade de fungoes.

3. Sempre que o(a) candidato(a), no caso de ser unico(a), ou o(a) candidato(a) mais votado nos
restantes casos, nao obtenha, na votagao a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovagao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/
2008, de 22 de abiril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. Seréo elaborados boletins de voto com o nome do(s)a(s) candidato(s)a(s) a elei¢cdo, ordenados

por ordem alfabética.

5. Os membros do Conselho Geral do Agrupamento serdo chamados a exercer o seu direito de
voto pela ordem da lista de presencgas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera

a reunido.



Artigo 8.°
IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

1. Se algum(a) dos(as) candidatos(as) for membro efetivo do Conselho Geral do Agrupamento,
o(a) mesmo(a) fica impedido(a), nos termos da lei, de participar nas reunides ou comissoes

convocadas para a elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Portel.

2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior sé se podera realizar se o(a)
mesmo(a) solicitar a renuncia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido na
alinea 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 75/ 2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 9.°
NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS

1. A notificacdo dos(as) candidatos(as) admitidos(as) e/ou excluidos(as) do concurso a Diretor(a)
do Agrupamento, sera efetuada através da afixacao da lista referida no ponto 3 do artigo 5.° do

presente Regulamento.

2. Do resultado do concurso sera dado conhecimento ao(a) Diretor(a) eleito(a) através de correio
registado com aviso de rececdo, nos dois dias Uteis seguintes a tomada de decisdo pelo

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Portel.

Artigo 10.°
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

1. O resultado da eleicdo do(a) Diretor(a) € comunicado para homologagcdo aos Servigos
competentes do Ministério da Educacgao, Ciéncia e Inovagao, no prazo de cinco dias Uteis apds

a eleicao.

2. A homologagéao do(a) Diretor(a) devera ocorrer nos dez dias Uteis posteriores a comunicacao

dos resultados da eleigdo, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 11.°
TOMADA DE POSSE

1. O(A) Diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral do Agrupamento, nos trinta dias

subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais nos termos do previsto no artigo anterior.



2. O(A) Diretor(a) designa o(a) Subdiretor(a) e os(as) seus(suas) adjuntos(as) no prazo maximo
de trinta dias apds a sua tomada de posse.

3. O(A) Subdiretor(a) e os(as) adjuntos(as) do(a) Diretor(a) tomam posse nos trinta dias

subsequentes a sua designacao pelo(a) Diretor(a).

Artigo 12.°
DISPOSIGOES FINAIS

1. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas de Portel.

2. A legislacdo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cdédigo de

Procedimento Administrativo.

3. As situagdes ou os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral

do Agrupamento, respeitando a lei e regulamentos em vigor.

4. Para os efeitos previstos no Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGPD), ao entregar
documentos, dados e/ou informacéo inerente e necessaria ao procedimento concursal em causa,
os(as) candidatos(as) estdo automaticamente a prestar o seu consentimento para o tratamento

dos mesmos no ambito e exclusivamente para o referido do procedimento concursal.

Aprovado em Reuniao de Conselho Geral, em 24 de fevereiro de 2026

A Presidente do Conselho Geral

Paula Cristina Martins Régo



